  ПРОЕКТ
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАМЕНСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«СТАРОСТАНИЧНОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОСТАНИЧНОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        2024                                                   №                                  х. Старая Станица
 О внесении изменений в постановление
 Администрации Старостаничного сельского
 поселения от 23.11.2018 № 137 «Об утверждении
 муниципальной программы Старостаничного
 сельского поселения «Муниципальная политика»
В соответствии с постановлением Администрации Старостаничного сельского поселения от 14.10.2024 № 192  «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Старостаничного сельского поселения» Администрация Старостаничного сельского поселения постановляет:
1. Внести в постановление Администрации Старостаничного сельского поселения от 23.11.2018 № 137 «Об утверждении муниципальной программы Старостаничного сельского поселения «Муниципальная политика» изменения согласно приложению.       

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования, но не ранее 1 января 2025 года, и распространяется на правоотношения, возникающие начиная с формирования муниципальных программ Старостаничного сельского поселения для составления проекта бюджета Старостаничного сельского поселения на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов.
3. Контроль за выполнением постановления возложить на ведущего специалиста Старостаничного сельского поселения Старостенкову Н.Н.. 
.
  Глава Администрации

 Старостаничного сельского поселения                                                Н.П. Куртенок

   Приложение №1 изложить в следующей редакции:
                                                                                    « Приложение №1

к постановлению Администрации Старостаничного сельского поселения

от  23.11.2018 г.  № 137  
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА АДМИНИСТРАЦИИ СТАРОСТАНИЧНОГО
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА»

                            1.  Стратегические приоритеты муниципальной программы 
                             Администрации Старостаничного сельского поселения

                                                        «Муниципальная политика»

1. Оценка текущего состояния 

сферы реализации муниципальной  программы   Администрации Старостаничного сельского поселения
«Муниципальная политика»
Муниципальная программа Старостаничного сельского поселения «Муниципальная политика» (далее также – муниципальная  программа) определяет цели, задачи и основные направления совершенствования муниципальной политики, развития местного самоуправления и муниципальной службы, гражданского общества, государственной информационной политики.

В 2023 году муниципальная программа реализовывалась путем выполнения программных мероприятий, сгруппированных по направлениям. Информация о состоянии муниципальной службы размещалась на официальном сайте Администрации Старостаничного сельского поселения в разделе «Муниципальная служба». В целях повышения престижа муниципальной службы, укрепления кадрового потенциала органов местного самоуправления проводилось торжественное мероприятие, посвященное Дню местного самоуправления с чествованием лучших муниципальных служащих с вручением благодарственных писем и грамот Администрации Старостаничного сельского поселения.
 Профессиональную переподготовку, повышение квалификации за счет местного  бюджета прошли 9 человек. 

Проведена ежегодная диспансеризация муниципальных служащих Администрации Старостаничного сельского поселения.
2. Описание приоритетов и целей муниципальной политики

Старостаничного сельского поселения в сфере реализации муниципальной программы

Основными приоритетами  являются:

оптимизация системы муниципального управления;

совершенствование управления кадровым составом муниципальной службы в Старостаничном сельском поселении (далее – муниципальная служба) и повышение качества его формирования;

совершенствование системы профессионального развития муниципальных  служащих Старостаничного сельского поселения (далее – муниципальные служащие), повышение их профессионализма и компетентности;

повышение престижа муниципальной службы;

организация официального обнародования (опубликования) нормативных правовых актов Администрации Старостаничного сельского поселения и иной правовой информации в газете, являющейся официальным источником обнародования (опубликования) правовых актов Администрации Старостаничного сельского поселения.

3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, целями

и показателями государственных программ Ростовской области

Муниципальная программа разработана в соответствии с государственной программой Ростовской области «Региональная политика», утвержденной постановлением Правительства Ростовской области от 17.10.2018 ( 641, обеспечивается путем формирования муниципальной программы с учетом параметров государственной программы Ростовской области.

4. Задачи муниципального управления, способы их эффективного решения в сфере реализации муниципальной программы

Основными задачами муниципальной программы являются:

создание условий для формирования качественного состава муниципальных служащих;

информационное обеспечение системы прямой и обратной связи органов местного самоуправления и населения Старостаничного сельского поселения. 

профессиональное развитие муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Cтаростаничном сельском поселении;

К концу реализации муниципальной программы планируется достижение следующих целей:
увеличение доли граждан, позитивно оценивающих деятельность органов местного самоуправления до 52,0 процента к 2030 году;
увеличение доли граждан, удовлетворенных уровнем информированности о деятельности органов местного самоуправления, до 36,0 процента к 2030 году.

II. ПАСПОРТ

муниципальной программы Старостаничного сельского поселения

«Муниципальная политика»

1. Основные положения
	1.1.
	Куратор муниципальной программы            
	–
	Куртенок Николай Петрович –глава Администрации Старостаничного сельского поселения

	
	
	
	

	1.2.
	Ответственный исполнитель муниципальной          программы 
	–
	Ведущий специалист Администрации  Старостаничного сельского поселения (Старостенкова Наталья Николаевна)

	
	
	
	

	1.3.
	Срок реализации муниципальной  программы 
	–
	Этап I: 2019 – 2024 годы;

Этап II: 2025 – 2027 годы

	
	
	
	

	1.4.
	Цели муниципальной программы 

	–
	1. Совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности. Совершенствование управления кадровым составом муниципальной службы и системы  профессионального развития муниципальных служащих

2. Обеспечение своевременного опубликования официальной информации  о деятельности  органов местного самоуправления Старостаничного сельского поселения в установленном законодательством объеме для жителей Старостаничного сельского поселения

	
	
	
	

	1.5.
	Параметры финансового обеспечения муниципальной программы 
	–
	2215,6 тыс. рублей.
этап I: 1525,2 тыс. рублей;

этап II: 690,4 тыс. рублей.

	
	
	
	

	1.6.
	Связь с национальными целями развития Российской Федерации, государственными программами Ростовской области 
	–
	государственная программа Ростовской области «Региональная политика», утверждена  постановлением Правительства Ростовской области от 17.10.2018 № 641.



2. Показатели муниципальной программы 

	№
п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/

убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Вид показателя
	Базовое значение показателя
	Значения показателей
	Документ
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями национальных целей

	
	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2030 год (спра-вочно)
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1. Цель муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности. Совершенствование управления кадровым составом муниципальной службы и системы  профессионального развития муниципальных служащих»

	1.1.
	Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	МП
	возрастающий
	процентов
	ведомст-венный
	51,6
	2024
	51,7
	51,8
	51,9
	52,0
	‒
	Администрация Старостаничного сельского поселения, ведущий специалист
	‒

	1.2.
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию
	МП
	возрастающий
	процентов
	ведомст-венный
	51,6
	2024
	51,7
	51,8
	51,9
	52,0
	‒
	Администрация Старостаничного сельского поселения, ведущий специалист
	

	2. Цель муниципальной программы
 «Обеспечение своевременного опубликования официальной информации  о деятельности  органов местного самоуправления Старостаничного сельского поселения в установленном законодательством объеме для жителей Старостаничного сельского поселения »

	2.1.
	Доля граждан, удовлетворенных уровнем информированности о деятельности органов местного самоуправления
	МП
	возрастающий
	процентов
	ведомст-венный
	35,6
	2024
	35,7
	35,7
	35,8
	36,0
	‒
	Администрация Старостаничного сельского поселения,  ведущий специалист
	‒


Примечание.

Используемые сокращения: 

МП – муниципальная программа;

ОКЕИ – Общероссийский классификатор единиц измерения

3. Перечень структурных элементов муниципальной программы
	№

п/п
	Задача структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1. Комплексы процессных мероприятий

	1.1. Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Старостаничном сельском поселении, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	Ответственный за реализацию: Администрация Старостаничного сельского поселения , ведущий специалист

Срок реализации: 2025 –2030 годы

	1.1.1.
	Созданы условия для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления

	оптимизация расходов местного бюджета на содержание местной администрации;

эффективное распределение функциональных обязанностей муниципальных служащих;

формирование качественного профессионального управленческого состава органов местного самоуправления;

обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе;

стимулирование муниципальных служащих к эффективному и результативному исполнению своих должностных обязанностей;

сокращение периода адаптации при поступлении на муниципальную службу;

форсированное развитие профессиональных компетенций лиц, впервые принятых на муниципальную службу, необходимых для качественного исполнения должностных обязанностей;

своевременное замещение высвобождающихся должностей муниципальной службы, эффективное исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления

	1.1.2.
	Обеспечено профессиональное развитие муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления 
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых 

в системе местного самоуправления 


	Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию

	1.1.3.
	Внедрен единый подход к кадровой работе на муниципальной службе в органах местного самоуправления
	получение оперативной информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы;

выявление и поощрение лучших муниципальных служащих, распространение передового опыта муниципального управления, повышение престижа муниципальной службы;

повышение открытости и доступности информации о муниципальной службе; 

повышение открытости и доступности информации об имеющихся в органах местного самоуправления вакантных должностях муниципальной службы;

применение кадровыми службами органов местного самоуправления современных кадровых технологий при поступлении на муниципальную службу и ее прохождения
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию

	1.2. Комплекс процессных мероприятий «Реализация муниципальной информационной политики»

	Ответственный за реализацию: Администрация Старостаничного сельского поселения

Срок реализации: 2025 –2030 годы

	1.2.1.
	Обеспечено своевременное опубликование официальной информации 

о деятельности органов местного самоуправления Старостаничного сельского поселения в установленном законодательством объеме 

для жителей Старостаничного поселения
	соблюдение норм федерального и областного законодательства, регулирующего вопросы опубликования правовых актов в газете;

соблюдение норм законодательства, регулирующего вопросы проведения независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов
	доля граждан, удовлетворенных уровнем информированности о деятельности органов местного самоуправления

	1.2.2.
	Увеличено количество материалов о деятельности органов местного самоуправления Старостаничного сельского поселения в общественно-политической газете Каменского района «Земля» в приложении Муниципальный вестник
	соблюдение норм федерального, областного законодательства, муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы обеспечения доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Старостаничного поселения
	доля граждан, удовлетворенных уровнем информированности о деятельности органов местного самоуправления


4. Параметры финансового обеспечения муниципальной программы

	№

п/п
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента, источник финансового обеспечения
	Объем расходов по годам реализации, (тыс. рублей)

	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	Всего

	1.
	Муниципальная программа Старостаничного сельского поселения «Муниципальная политика» (всего), в том числе:
	278,9
	205,5
	206,0
	690,4

	
	Местный бюджет
	278,9
	205,5
	206,0
	690,4

	2.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Старостаничном сельском поселении, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления», 
в том числе:
	111,4
	114,5
	111,4
	337,3

	
	Местный бюджет
	111,4
	114,5
	111,4
	337,3

	3.
	Комплекс процессных мероприятий «Реализация муниципальнойй информационной политики, в том числе:
	167,5
	91,0
	94,6
	353,1

	
	Местный бюджет
	167,5
	91,0
	94,6
	353,1


III. ПАСПОРТ

комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Старостаничном сельском поселении, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»

1. Основные положения

	1.1.
	Муниципальная политика
	-
	Администрация Старостаничного сельского поселения, ведущий специалист


	
	Связь с муниципальной программой Старостаничного сельского поселения 
	-
	Муниципальная программа Старостаничного сельского поселения
 «Муниципальная политика»




2. Показатель комплекса процессных мероприятий

	№

п/п
	Наименование показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение показателя
	Значения показателя
	Ответственный за достижение показателя
	Информационная система
	

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2030
	
	
	

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности. Совершенствование управления кадровым составом муниципальной службы и системы  профессионального развития муниципальных служащих»
	

	1.1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса от общего количества замещенных вакансий
	возрастающий
	МП
	процентов
	22
	2024
	22
	22
	22
	22
	Администрация Старостаничного сельского поселения, ведущий специалист 
	‒
	

	1.2
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров
	возрастающий
	МП
	процентов
	33
	2024
	33
	33
	33
	33
	Администрация Старостаничного сельского поселения, ведущий специалист
	‒

	1.3
	Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадрового резерва, муниципального резерва, муниципального резерва управленческих кадров, от общего числа назначенных 
	возрастающий
	МП
	процентов
	22
	2024
	22
	22
	22
	22
	Администрация Старостаничного сельского поселения, ведущий специалист
	‒

	1.4
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	возрастающий
	МП
	процентов
	100
	2024
	100
	100
	100
	100
	Администрация Старостаничного сельского поселения, ведущий специалист
	‒

	1.5
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию
	возрастающий
	МП
	процентов
	44
	2024
	45
	46
	47
	50
	Администрация Старостаничного сельского поселения, ведущий специалист
	-


	2.1. План достижения показателя комплекса процессных мероприятий в 2025 году

	№

п/п
	Наименование показателя комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2025 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сен-тябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Созданы условия для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления»

	1.1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса от общего количества замещенных вакансий
	МП
	процентов
	22


	22


	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22

	1.2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров
	МП
	процентов
	33


	33


	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33

	1.3.
	Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадрового резерва, муниципального резерва, муниципального резерва управленческих кадров, от общего числа назначенных 
	МП
	
процентов
	22


	22


	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22

	1.4
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	МП
	процентов
	100


	100


	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.5.
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию
	МП
	процентов
	44
	44
	44
	44
	44,5
	44,5
	44,5
	44,5
	45
	45
	45
	45


Примечание.

Используемые сокращения:

МП ССП- муниципальная программа Старостаничного сельского поселения;

ОКЕИ - Общероссийский классификатор единиц измерения
3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№

п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Характеристика
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение результата по годам реализации

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2030

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Созданы условия для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления»

	1.1.
	Проведена оптимизация штатной численности муниципальных служащих 


	осуществление текущей деятельности
	оптимизация расходов местного бюджета на содержание местной администрации; эффективное распределение функциональных обязанностей муниципальных служащих
	процентов
	51,6
	2024
	51,7
	51,8
	51,9
	52,0

	1.2.
	Проведена оценка профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу, и муниципальных служащих при проведении аттестации
	осуществление текущей деятельности
	формирование качественного профессионального состава органов местного самоуправления
	процентов
	92
	2024
	92,5
	93
	93,5
	95

	1.3
	Проведен конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	осуществление текущей деятельности
	обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе; формирование качественного профессионального состава органов местного самоуправления
	процентов
	22
	2024
	22
	22
	22
	22

	1.4.
	Реализованы эффективные методы работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров
	осуществление текущей деятельности
	своевременное замещение высвобождающихся должностей муниципальной службы, эффективное исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	процентов
	34
	2024
	35
	36
	37
	40

	
2. Задача комплекса процессных мероприятий «Обеспечено профессиональное развитие муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	2.1.
	Обеспечено профессиональное развитие

	повышение квалификации кадров
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления
	процентов
	44
	2024
	45
	46
	47
	50

	3. Задача комплекса процессных мероприятий «Внедрен единый подход к кадровой работе на муниципальной службе в органах местного самоуправления»

	3.1
	Проведен ежеквартальный мониторинг состояния муниципальной службы в муниципальном образовании
	осуществление текущей деятельности
	получение оперативной информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы
	процентов
	35,6
	2024
	35,7
	35,7
	35,8
	36,0

	3.2.
	Направлены муниципальные служащие для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области»
	осуществление текущей деятельности
	выявление и поощрение лучших муниципальных служащих, распространение передового опыта муниципального управления, повышение престижа муниципальной службы
	процентов
	11
	2024
	11
	11
	11
	11

	3.5.
	Оказана правовая, методическая и информационная поддержка органов местного самоуправления поселений по вопросам осуществления кадровой работы
	осуществление текущей деятельности
	применение кадровыми службами органов местного самоуправления современных кадровых технологий при поступлении на муниципальную службу и ее прохождении
	процентов
	44
	2024
	45
	46
	47
	50


Примечание. Используемое сокращение: ОКЕИ – Общероссийский классификатор единиц измерения.

4. Параметры финансового обеспечения комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование 

комплекса процессных мероприятий, 

мероприятия (результата), 

источник финансового обеспечения 
	Код бюджетной классификации расходов 
	Объем расходов по годам реализации 
(тыс. рублей)

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Старостаничном сельском поселении, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления» (всего), 

в том числе:
	Х


	111,4
	114,5
	111,4
	337,3

	
	местный бюджет
	
	111,4
	114,5
	111,4
	337,3

	1.1.
	Мероприятие (результат) 1.
Мероприятия направленные на повышение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих (всего), 

в том числе:
	
	51.4
	54.5
	51.4
	157,3

	
	местный бюджет
	95107050140126010244
	51.4
	54.5
	51.4
	157,3

	1.2.
	Мероприятие (результат) 2.
Расходы на мероприятия в участии деятельности взносы в ассоциацию «Совет муниципальных образований Ростовской области»  (всего), 
в том числе:
	
	60.0
	60.0
	60.0
	180,0

	
	местный бюджет
	95101130140126020853
	60.0
	60.0
	60.0
	180,0


Примечание. 

Используемое сокращение: 

Х – данные ячейки не заполняются.
5. План реализации комплекса процессных мероприятий на 2025 - 2027 годы
	№

п/п
	Задача, мероприятие(результат)/
Контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (ФИО, должность, наименование органа местного самоуправления Старостаничного сельского поселения или иного главного распорядителя средств бюджета Старостаничного сельского поселения, структурного подразделения Администрации Старостаничного сельского поселения, подведомственного учреждения Администрации Старостаничного сельского поселения.
	Вид подтверждающего документа
	Информационная система (источник данных)

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Созданы условия для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления»

	1.1.
	Мероприятие (результат) 1.

Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027г.
	Администрация Старостаничного сельского поселения, ведущий специалист
Старостенкова Наталья Николаевна 
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	информационная система отсутствует

	1.1.1.
	Контрольная точка 1.1.

Мониторинг штатной численности муниципальных служащих в органах местного самоуправления 

в Старостаничном сельском поселении
	31 января 2024 г.

31 июля 2024 г.

31 января 2025 г.

31 июля 2025 г.

31 января 2026 г.

31 июля 2026 г.
	Администрация Старостаничного сельского поселения, ведущий специалист
Старостенкова Наталья Николаевна
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	информационная система отсутствует

	1.2.
	Мероприятие (результат) 2.

Проведение оценки профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу, и муниципальных служащих при проведении аттестации
	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г.
	Администрация Старостаничного сельского поселения, ведущий специалист
Старостенкова Наталья Николаевна
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	информационная система отсутствует

	1.3.
	Мероприятие (результат) 3.

Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г.
	Администрация Старостаничного сельского поселения, ведущий специалист
Старостенкова Наталья Николаевна
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	информационная система отсутствует

	1.4.
	Мероприятие (результат) 4.

Реализация эффективных методов работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров
	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г.
	Администрация Старостаничного сельского поселения, ведущий специалист
Старостенкова Наталья Николаевна
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	информационная система отсутствует

	2. Задача комплекса процессных мероприятий «Обеспечено профессиональное развитие муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	2.1.
	Мероприятие (результат) 5.

Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления
	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г.
	Администрация Старостаничного сельского поселения, ведущий специалист
Старостенкова Наталья Николаевна
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	информационная система отсутствует

	2.1.1.
	Контрольная точка 5.1.

Определение 

и формирование тем 

и направлений обучения 

муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления
	31 мая 2025 г.

31 мая 2026 г.

31 мая 2027 г.
	Администрация Старостаничного сельского поселения, ведущий специалист
Старостенкова Наталья Николаевна
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	информационная система отсутствует

	2.1.2.
	Контрольная точка 5.2.

Заключение муниципального контракта на обучение муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления
	30 декабря 2025 г.

30 декабря 2026 г.

30 декабря 2027 г.
	 Администрация Старостаничного сельского поселения, ведущий специалист
Старостенкова Наталья Николаевна
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	информационная система отсутствует

	3. Задача комплекса процессных мероприятий «Внедрен единый подход к кадровой работе на муниципальной службе в органах местного самоуправления»

	3.1.
	Мероприятие (результат) 6.

Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в муниципальном образовании
	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г.
	Администрация Старостаничного сельского поселения, ведущий специалист
Старостенкова Наталья Николаевна
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	информационная система отсутствует

	3.1.1.
	Контрольная точка 6.1. 

Получение оперативной информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих муниципальных образований в Старостаничном сельском поселении, а также показателях развития муниципальной службы
	15 января 2025 г. 15 апреля 2025 г. 15 июля 2025 г. 

15 октября 2025 г. 15 января 2026 г. 15 апреля 2026 г. 15 июля 2026 г. 

15 октября 2026 г.

15 января 2027 г. 15 апреля 2027 г. 15 июля 2027 г. 

15 октября 2027 г.
	Администрация Старостаничного сельского поселения, ведущий специалист
Старостенкова Наталья Николаевна
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	информационная система отсутствует

	3.1.2.
	Контрольная точка 6.2. 

Размещение информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих муниципальных образований в Старостаничном сельском поселении в открытых источниках информации


	31 января 2025г. 

31 июля 2025г. 

31 января 2026 г. 

31 июля 2026 г. 

31 января 2027г.

31 июля 2027 г.
	Администрация Старостаничного сельского поселения, ведущий специалист
Старостенкова Наталья Николаевна
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	информационная система отсутствует

	3.2.
	Мероприятие (результат) 7.

Направление муниципальных служащих для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области»
	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г.
	Администрация Старостаничного сельского поселения, ведущий специалист

Старостенкова Наталья Николаевна
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	информационная система отсутствует

	3.3.
	Мероприятие (результат) 8.

Правовая, методическая 

и информационная поддержка органов местного самоуправления 

по вопросам осуществления 

кадровой работы
	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г.


	Администрация Старостаничного сельского поселения, ведущий специалист

Старостенкова Наталья Николаевна
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	информационная система отсутствует

	3.3.1.
	Контрольная точка 8.1.
Обеспечение актуализации информации в разделе «Муниципальная служба» официального сайта Администрации Старостаничного сельского поселения
	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г.
	Администрация Старостаничного сельского поселения, ведущий специалист

Старостенкова Наталья Николаевна
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	информационная система отсутствует

	3.3.2.
	Контрольная точка 8.2.
Использование в кадровой работе федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» (gossluzhba.gov.ru), единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г.
	Администрация Старостаничного сельского поселения, ведущий специалист

Старостенкова Наталья Николаевна
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	информационная система отсутствует

	3.3.3.
	Контрольная точка 8.3.

Информирование органов местного самоуправления об изменениях 

и нововведениях действующего законодательства  
	31 декабря 2025 г.

31 декабря 2026 г.

31 декабря 2027 г.
	Администрация Старостаничного сельского поселения, ведущий специалист

Старостенкова Наталья Николаевна
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	информационная система отсутствует


Примечание. 

Х – данные ячейки не заполняются.
IV. ПАСПОРТ

комплекса процессных мероприятий «Реализация муниципальной информационной политики»

1. Основные положения

	1.1.
	Ответственный за разработку и реализацию комплекса процессных мероприятий «Реализация муниципальной информационной политики»

 (далее также в настоящем разделе - комплекс процессных мероприятий)
	-
	Администрация Старостаничного сельского поселения, ведущий специалист  
Старостенкова Наталья Николаевна

	1.2.
	Связь с муниципальной программой Старостаничного сельского поселения
	-
	Муниципальная программа Старостаничного сельского поселения «Муниципальная политика»


2. Показатель комплекса процессных мероприятий

	№

п/п
	Наименование показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение показателя
	Значения показателя
	Ответственный за достижение показателя
	Информационная система

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2030
	
	

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Обеспечено своевременное опубликование официальной информации  о деятельности  органов местного самоуправления Старостаничного сельского поселения в установленном законодательством объеме для жителей Старостаничного сельского поселения»

	1.1.
	Доля граждан, удовлетворенных уровнем информативности о деятельности органов местного самоуправления
	возрастающий
	МП
	процентов
	35,6
	2024
	35,7
	35,7
	35,8
	36,0
	Администрация Старостаничного сельского поселения                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
	‒

	2. Задача комплекса процессных мероприятий «Увеличено количество материалов о деятельности органов местного самоуправления Старостаничного сельского поселения в общественно-политической газете Каменского района «Земля» в приложении Муниципальный вестник

	2.1.
	Доля опубликованных нормативных правовых актов в общественно-политической газете Каменского района «Земля» в приложении Муниципальный вестник  к общему количеству нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с федеральным и областным 

законодательством
	возрастающий
	МП
	процентов
	100
	2024
	100
	100
	100
	100
	Администрация Старостаничного сельского поселения

	-


Примечание.

Используемые сокращения:

МП ССП - муниципальная программа Старостаничного сельского поселения;

ОКЕИ - Общероссийский классификатор единиц измерения.

2.1. План достижения показателя комплекса процессных мероприятий в 2025 году

	№

п/п
	Наименование показателя комплекса процессных мероприятий
	Уровень пока-зателя
	Единица измере-ния (по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2025 года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Обеспечено своевременное опубликование официальной информации  о деятельности  органов местного самоуправления Старостаничного сельского поселения в установленном законодательством объеме для жителей Старостаничного сельского поселения»

	1.1.
	Доля граждан, удовлетворенных уровнем информативности о деятельности органов местного самоуправления
	МП
	процен-тов
	35,6
	35,6
	35,6
	35,6
	35,6
	35,6
	35,7
	35,7
	35,7
	35,7
	35,7
	35,7

	2. Задача комплекса процессных мероприятий «Увеличено количество материалов о деятельности органов местного самоуправления Старостаничного сельского поселения в общественно-политической газете Каменского района «Земля» в приложении Муниципальный вестник

	2.1.
	Доля опубликованных нормативных правовых актов в общественно-политической газете Каменского района «Земля» в приложении Муниципальный вестник к общему количеству нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством
	МП
	процен-тов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Примечание.

   Используемые сокращения:

   МП ССП - муниципальная программа Старостаничного сельского поселения;

   ОКЕИ - Общероссийский классификатор единиц измерения.
3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№

п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Характеристика
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение результата по годам реализации

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2030

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Обеспечено своевременное опубликование официальной информации  о деятельности  органов местного самоуправления Старостаничного сельского поселения в установленном законодательством объеме для жителей Старостаничного сельского поселения»

	1.1.
	Обеспечено официальное

опубликование нормативных правовых актов Старостаничного сельского поселения и иных информационных материалов о деятельности органов самоуправления Старостаничного сельского поселения в общественно-политической газете Каменского района «Земля» в приложении Муниципальный вестник
	осуществление текущей деятельности
	соблюдены нормы федерального 
и областного законодательства, регулирующего вопросы опубликования правовых актов в газете
	единиц
	51,6
	2024
	51,7
	51,8
	51,9
	52,0

	1.2.
	Организовано размещение проектов нормативных правовых актов Старостаничного сельского поселения  на официальном сайте Администрации  Старостаничного сельского поселения
	осуществление текущей деятельности
	соблюдены нормы 

законодательства, регулирующего вопросы проведения независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов
	процентов
	35,6
	2024
	35,7
	35,8
	35,8
	36,0

	2. Задача комплекса процессных мероприятий «Увеличено количество материалов о деятельности органов местного самоуправления Старостаничного сельского поселения в общественно-политической газете Каменского района «Земля» в приложении Муниципальный вестник

	2.1.
	Обеспечено освещение деятельности органов местного самоуправления Старостаничного сельского поселения
	осуществление текущей деятельности
	соблюдены нормы федерального,  областного  законодательства, муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы обеспечения доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Старостаничного сельского поселения
	процентов
	100
	2024
	100
	100
	100
	100
	


Примечание. Используемое сокращение: ОКЕИ – Общероссийский классификатор единиц измерения.

4. Параметры финансового обеспечения комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование 

комплекса процессных мероприятий, 

мероприятия (результата), 

источник финансового обеспечения 
	Код бюджетной классификации расходов 
	Объем расходов по годам реализации 
(тыс. рублей)

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Реализация муниципальной информационной политики» (всего), 

в том числе:
	Х
	167,5
	91,0
	94,6
	351,1

	
	местный бюджет (всего)
	
	167,5
	91,0
	94,6
	351,1

	2.
	 Расходы направленные на официальную публикацию нормативно-правовых актов, проектов правовых актов Администрации Старостаничного сельского поселения, Собрания депутатов Старостаничного сельского поселения и иных информационных материалов, в том числе:
	Х
	167,5
	91,0
	94,6
	351,1

	
	местный бюджет
	95101130140226030244
	167,5
	91,0
	94,6
	351,1


Примечание. 

Используемое сокращение: 

Х – данные ячейки не заполняются
5. План реализации комплекса процессных мероприятий на 2025 - 2027 годы

	№

п/п
	Задача, мероприятие (результат) /

контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (ФИО, должность, наименование органа местного самоуправления Старостаничного сельского поселения или иного главного распорядителя средств бюджета Старостаничного сельского поселения
	Вид подтверж-дающего документа
	Информа-ционная система (источник данных)

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Обеспечено своевременное опубликование официальной информации  о деятельности  органов местного самоуправления Старостаничного сельского поселения в установленном законодательством объеме для Старостаничного сельского поселения»

	1.1.
	Мероприятие (результат) 1. Обеспечено официальное опубликование нормативных правовых актов Старостаничного сельского поселения  и иных информационных материалов о деятельности органов самоуправления Старостаничного сельского поселения в общественно-политической газете Каменского района «Земля» в приложении Муниципальный вестник
	30 декабря 2025 г.

30 декабря 2026 г.

30 декабря 2027 г.
	Администрация Старостаничного сельского поселения
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	информационная система отсутствует


Примечание. 

Используемые сокращения:

ИКЗ – идентификационный код закупки;

Х – данные ячейки не заполняются

       Глава Администрации
       Старостаничного сельского поселения                                                                                                                                                          Н.П. Куртенок
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