ПЛАН 
работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Старостаничного сельского     поселения и урегулированию конфликта интересов на 2022 год


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1.
	Заседание комиссии по факту (фактам) получения информации о несоблюдении муниципальным служащим  требований к служебному поведению и (или) требований об  урегулировании конфликта интересов 
	по мере поступления информации
	Администрация

	2.
	Заседание комиссии по рассмотрению заявлений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам   представить недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	по мере поступления заявлений
	Администрация

	3.
	О результатах проведения декларационной кампании и
проведении анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими

	май-июнь
	Администрация

	4.
	Заседание комиссии по рассмотрению заявлений  муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы 
	по мере поступления заявлений
	Администрация

	5.
	Заседание комиссии по рассмотрению уведомления  муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	по мере поступления уведомлений
	Администрация

	6.
	Рассмотрение обращения гражданина,замещавшего должность муниципальной службы,о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности
	по мере поступления обращений
	Администрация

	7.
	Анализ изменений законодательства в части, касающейся вопросов противодействия коррупции, служебного поведения муниципальных служащих, деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	в течение года
	Администрация

	8.
	Размещение на официальном сайте информации о результатах работы комиссии
	в течение года
	Администрация

	9.
	Рассмотрение предложений по повышению эффективности и совершенствованию деятельности комиссии и включение их в план работы комиссии
	в течение года
	

	10.
	[bookmark: _GoBack]Проведение заседания комиссии по подведению итогов работы комиссии за 2021 год и утверждению плана работы комиссии на 2022 год
	декабрь 
	Администрация



