РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

                                            РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

                                              КАМЕНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОСТАНИЧНОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                                                  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


23.11.2018                                           №  137                             х. Старая Станица
Об утверждении муниципальной программы

Старостаничного сельского поселения

«Муниципальная политика»  

       В соответствии  с постановлением Администрации Старостаничного сельского поселения от 12.09.2018  № 102 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Старостаничного сельского поселения», постановлением Администрации Старостаничного сельского поселения от 09.10.2018 № 102/2 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Старостаничного сельского поселения» Администрация Старостаничного сельского поселения,

                                                  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу Старостаничного сельского поселения «Муниципальная политика» согласно приложению № 1.

2. Признать утратившим силу с 1 января 2019г. 11.10.2013 № 152 «Об утверждении муниципальной программы Старостаничного сельского поселения «Муниципальная политика». 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования, но не ранее 1 января 2019 г., и распространяется на правоотношения, возникающие начиная с составления проекта бюджета Старостаничного сельского поселения  на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов.

         4. Контроль за выполнением  постановления оставляю за собой.

       Глава Администрации

       Старостаничного сельского поселения                                 Н.П. Куртенок

Приложение

к постановлению Администрации

Старостаничного  сельского поселения 

от  23.11.2018 г.  № 137     

ПАСПОРТ

муниципальной программы Старостаничного сельского поселения «Муниципальная политика»

	Наименование муниципальной программы Старостаничного сельского поселения

	Муниципальная  политика

	Ответственный исполнитель муниципальной программы Старостаничного сельского поселения 
	Ведущий специалист  Администрации Старостаничного сельского поселения 

	Соисполнители муниципальной программы Старостаничного сельского поселения 
	- 

	Участники муниципальной программы Старостаничного сельского поселения 
	Администрация Старостаничного сельского поселения


	Подпрограммы муниципальной программы Старостаничного сельского поселения
	1.«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Старостаничном сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»
2.«Реализация  муниципальной информационной  политики» 

	Программно-целевые инструменты  муниципальной программы Старостаничного сельского поселения 
	Отсутствуют

	Цели муниципальной  программы Старостаничного сельского поселения 
	Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Старостаничном сельском поселении;
совершенствование муниципального управления в Старостаничном сельском поселении и муниципальной службы Старостаничного сельского поселения (далее – муниципальная служба)



	Задачи муниципальной  программы Старостаничного сельского поселения
	Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного социально-экономического потенциала и развития муниципальной службы;
повышение профессиональной компетентности  муниципальных  служащих  Старостаничного сельского поселения;

повышение привлекательности  муниципальной  службы;

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы Старостаничного сельского поселения
	Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления;
доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы Старостаничного сельского поселения
	Срок реализации программы – 2019 – 2030 годы.
Этапы не выделяются.

	Ресурсное обеспечение муниципальной  программы Старостаничного сельского поселения
	Общий объем бюджетных ассигнований бюджета Старостаничного сельского поселения 
1863,6  тыс. руб., в том числе по годам:

2019 год – 157,5 тыс. руб.  

2020 год -  155,1 тыс. руб.  

2021 год -  155,1 тыс. руб.

2022 год -  155,1 тыс. руб.

2023 год -  155,1  тыс. руб.

2024 год -  155,1  тыс. руб.

2025 год -  155,1 тыс. руб.

2026 год -  155,1 тыс. руб.

2027 год -  155,1  тыс. руб.

2028 год -  155,1  тыс. руб.

2029 год -  155,1  тыс. руб.

2030 год -  155,1  тыс. руб.



	Ожидаемые результаты муниципальной программы Старостаничного сельского поселения
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;
повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим;

увеличение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих Старостаничного сельского поселения ;

повышение привлекательности муниципальной службы;




ПАСПОРТ

подпрограммы 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в  Старостаничном сельском поселении, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	Наименование подпрограммы 

	Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Старостаничном сельском поселении, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Ведущий специалист  Администрации Старостаничного сельского поселения

	Участники подпрограммы
	Администрация Старостаничного сельского поселения;


	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	Отсутствуют 

	Цели подпрограммы
	Совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;
совершенствование организации муниципальной службы в Администрации Старостаничного сельского поселения, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей

	Задачи подпрограммы
	Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;
обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала Администрации Старостаничного сельского поселения

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;
доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

доля участия муниципальных служащих в инновационных образовательных программ в области муниципального управления;

доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2019 – 2030 годы.
Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию основных мероприятий подпрограммы 
1160,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2019 год – 97,4 тыс. руб.  

2020 год -  96,9 тыс. руб.  

2021 год -  96,6 тыс. руб.  
2022 год -  96,6 тыс.руб.

2023 год -  96,6 тыс.руб.

2024 год -  96,6 тыс.руб.

2025 год -  96,6 тыс.руб.

2026 год -  96,6 тыс.руб.

2027 год -  96,6 тыс.руб.

2028 год -  96,6 тыс.руб.

2029 год -  96,6 тыс.руб.

2030 год -  96,6 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;
совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста;

повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим; увеличение доли вакантных должностей, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

увеличение доли вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

увеличение доли лиц, впервые принятых на муниципальную службу, которым был назначен испытательный срок;

уменьшение коэффициента закрепленности на  муниципальной службе;

увеличение доли муниципальных служащих, имеющих высшее образование;

увеличение доли должностей муниципальной  службы, для которых утверждены должностные регламенты, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной  службе;

увеличение доли реализованных инновационных образовательных программ в области муниципальной  службы.




ПАСПОРТ

подпрограммы 2 «Реализация муниципальной информационной политики» 

	Наименование подпрограммы 
	Реализация муниципальной информационной политики

	Ответственный исполнитель 
подпрограммы 


	Ведущий специалист  Администрации Старостаничного сельского поселения

	Участники 
подпрограммы 
	Администрация Старостаничного сельского поселения

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 

	Отсутствуют

	Цели 
подпрограммы 
	Обеспечение эффективной деятельности Администрации Старостаничного сельского поселения; создание условий по обеспечению доступа населения Старостаничного сельского поселения к информации о деятельности органов местного самоуправления Администрации Старостаничного сельского поселения

	Задачи 
подпрограммы 
	создание условий для объективного и полного информирования жителей поселения о деятельности органа местного самоуправления Старостаничного сельского поселения

	Целевые 
индикаторы и 

показатели 

подпрограммы 
	доля размещенных (опубликованных) нормативных правовых актов Старостаничного сельского поселения и иной правовой информации на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» к общему количеству нормативных правовых актов Старостаничного сельского поселения и иной правовой информации, подлежащих размещению (опубликованию) в соответствии с законодательством.

	Этапы и сроки
реализации

подпрограммы
	2019 – 2030 годы.
Этапы реализации не выделяются

	Ресурсное обеспечение
подпрограммы 
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию основных мероприятий подпрограммы 700,3 тыс. руб., в том числе по годам:
2019 год –  60,1 тыс. руб.  

2020 год -  58,2 тыс. руб.  

2021 год -  58,2 тыс. руб.

2022 год -  58,2 тыс. руб.

2023 год -  58,2 тыс. руб.

2024 год -  58,2 тыс. руб.

2025 год -  58,2 тыс. руб.

2026 год – 58,2 тыс. руб.  

2027 год -  58,2 тыс. руб.

2028 год -  58,2 тыс. руб.

2029 год -  58,2 тыс. руб.

2030 год – 58,2 тыс. руб.

	Ожидаемые
результаты реализации

подпрограммы 
	размещение (опубликование) нормативных правовых актов Старостаничного сельского поселения и иной правовой информации на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в общественно- политической газете .                     


Приоритеты и цели муниципальной политики 

Старостаничного сельского поселения 

       Приоритеты муниципальной политики определены исходя из региональной политики Ростовской области, Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 12.12.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»,Указа Президента Российской Федерации и от 11.08.2016 № 403 «Об основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016-2018 годы», постановления Правительства Российской Федерации от 03.03.2017 № 256 «О федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации», Областного закона от 11.11.2010 № 492-ЗС «О государственной поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в Ростовской области», постановления Правительства Ростовской области от 01.10.2014 № 667 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Ростовской области», Методики подбора кадров в органах государственной власти Ростовской области, утвержденной решением Совета по вопросам государственной гражданской службы Ростовской области при Губернаторе Ростовской области от 28.06.2011 № 2, постановлением Правительства Ростовской области от 11.03.2012 № 153 «О государственной поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в Ростовской области». К приоритетным направлениям муниципальной политики, определенным указанными правовыми актами, отнесены в том числе: 

- оптимизация системы муниципального управления; 

- совершенствование управления кадровым составом муниципальной службы и повышение качества его формирования; 

- совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих, повышение их профессионализма и компетентности; 

- повышение престижа муниципальной службы; 

- содействие развитию институтов гражданского общества;

- повышение гражданской активности населения Старостаничного сельского поселения;

- расширение взаимодействия органов местного самоуправления и институтов гражданского общества, являющейся официальным публикатором правовых актов;

- организация официального размещения (опубликования) нормативных правовых актов Старостаничного сельского поселения иной правовой информации на официальном сайте;

- повышение эффективности муниципального управления; 

- уменьшение объема неэффективных расходов в сфере организации муниципального управления; 

- рациональное использование средств бюджета на материально-техническое обеспечение деятельности;

- хозяйственное обеспечение и содержание в технически исправном состоянии зданий органа местного самоуправления. 

Целями муниципальной программы являются:

- развитие муниципального управления и муниципальной службы в Администрации Старостаничного сельского поселения, отраслевых (функциональных) органов;

- развитие муниципальной службы в Администрации Старостаничного сельского поселения, отраслевых (функциональных) органах Администрации Старостаничного сельского поселения, внедрение на муниципальной службе новых принципов кадровой политики, современных информационных и управленческих технологий, повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

- совершенствование существующих и выработка новых механизмов взаимодействия органов местного самоуправления и институтов гражданского общества в реализации социально-экономической политики Старостаничного сельского поселения;

- повышение уровня информированности населения Старостаничного сельского поселения о деятельности органов местного самоуправления;

- создание условий для бесперебойного функционирования, повышения эффективности деятельности Администрации Старостаничного сельского поселения путем осуществления системы мер, направленных на развитие. 

       Сведения о показателях муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях приведены в приложении № 1. 

        Перечень подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы приведен в приложении № 2. 

Расходы на реализацию муниципальной программы приведены в приложении №3.

Приложение № 1

к муниципальной программе

Старостаничного сельского поселения 

«Муниципальная политика»

Сведения о показателях муниципальной программы Старостаничного сельского поселения 

«Муниципальная политика» и их значениях

	№ 
п/п
	Наименование
	Вид показа-теля
	Единица измере​ния
	Значение показателя

	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025
год
	2026
год
	2027
год
	2028 
год
	2029 
год
	2030 
год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Муниципальная программа Старостаничного сельского поселения «Муниципальная политика»

	

	1.
	Показатель 1. Доля граждан, позитивно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	ведом-ственный
	единиц
	52,0
	52,0
	52,1
	52,2
	52,3
	52,4
	52,5
	52,6
	52,7
	52,8
	52,9
	53,0

	2.
	Показатель 2. Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет
	ведом-ственный
	процен-тов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Показатель 3. Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование или принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию

	ведом-ственный
	процен-тов
	22,5
	22,5
	22,5
	22,5
	22,5
	22,5
	22,5
	22,5
	22,5
	22,5
	22,5
	22,5

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Старостаничном  сельском поселении,
профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	4
	Показатель 1.1. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса
	ведом-ственный
	процен-тов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Показатель 1.2. Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из муниципальных резервов управленческих кадров
	ведом-ственный
	процен-тов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Показатель 1.3. Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	ведом-ственный
	процен-тов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7
	Показатель 1.4. Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	
	процен-тов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2 «Реализация муниципальной информационной политики»

	2.1.
	Показатель 2.1 Доля размещенных (опубликованных) нормативных правовых актов Старостаничного сельского поселения и иной правовой информации на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» к общему количеству нормативных правовых актов Старостаничного сельского поселения и иной правовой информации, подлежащих размещению (опубликованию) в соответствии с законодательством
	ведом-ственный
	процен-тов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение № 2

к муниципальной программе

Старостаничного сельского поселения

«Муниципальная политика»

ПЕРЕЧЕНЬ

подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия, приоритетного основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы
	Соисполнитель, участник, 
ответственный 
за исполнение основного мероприятия, приоритетного основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы
	Срок
	Ожидаемый результат
(краткое описание)
	Последствия нереализации основного ме​роприятия, приоритетного основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы
	Связь с показате​лями 
муниципальной программы (подпро​граммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Старостаничном  сельском поселении,
профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.
	Проведение опроса населения по оценке деятельности органа местного с посредством официального сайта Администрации Старостаничного сельского поселения
	Ведущий специалист  Администрации Старостаничного сельского поселения
	2019
	2030
	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления,
формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления
	снижение качества мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления
	показатель 1

	2
	Изучение методических рекомендаций по вопросам организации кадровой работы в органах местного самоуправления
	Ведущий специалист Администрации Старостаничного сельского поселения
	2019
	2030
	применение кадровым работником органа местного самоуправления современных кадровых технологий при поступлении на муниципальную службу и ее прохождении
	снижение  качества кадрового состава муниципальной службы и муниципального управления в целом
	показатели 1-3

	3
4
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
Проведение оценки профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу и муниципальных служащих при проведении аттестации
	Ведущий специалист Администрации Старостаничного сельского поселения
Ведущий специалист Администрации Старостаничного сельского поселения
	2019
2019
	2030
2030
	оптимизация расходов местного бюджета на содержание местной Администрации; эффективное распределение функциональных обязанностей муниципальных служащих
формирование качественного профессионального состава Администрации;

 
	увеличение расходов на содержание местной Администрации; неэффективное распределение функциональных обязанностей муниципальных служащих
снижение качества кадрового состава муниципальной службы
	показатель 1
показатель 1.2


	5
	Дополнительное профессиональное образование муниципальных, служащих 
	Ведущий специалист Администрации Старостаничного сельского поселения
	2019
	2030
	совершенствование уровня дополнительного профессионального обра​зования лиц, занятых в системе местного само​управления
	снижение каче​ства кадровой обеспеченности органа мест​ного само​управления
	показатель 3
1.1.-1.4.

	6
	Обеспечение самостоятельного профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления с использованием информационно правовых систем
	Ведущий специалист Администрации Старостаничного сельского поселения
	2019
	2030
	совершенствование уровня профессионального обра​зования лиц, занятых в системе местного само​управления
	снижение  качества кадрового состава муниципальной службы и муниципального управления в целом
	показатель 3
1.1.-1.4.

	Подпрограмма 2. «Реализация муниципальной информационной политики»

	7
	Организация размещения (опубликования) в газете «Земля», в приложении  Муниципальный Вестник к газете «Земля» нормативных правовых актов Старостаничного сельского поселения и размещения иной правовой информации на официальном сайте 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Ведущий специалист Администрации Старостаничного сельского поселения
	2019
	2030
	соблюдение норм федерального и областного законодательства, регулирующего вопросы опубликования правовых актов 
	нарушение Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства
	показатель 2.1


Приложение 3

к муниципальной программе

Старостаничного сельского поселения

«Муниципальная политика»

Расходы на реализацию муниципальной программы Старостаничного сельского поселения

 «Муниципальная политика» 

	Номер и наименование 
подпрограммы, основного мероприятия подпрограммы,

мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный

исполнитель,

соисполнители,

 участники
	Код бюджетной   
классификации расходов
	Объем расходов всего
(тыс. рублей)


	в том числе по годам реализации

муниципальной программы 

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	2019 

год
	2020

 год
	2021 

год
	2022

 год
	2023 

год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Муниципальная программа Старостаничного сельского поселения «Муниципальная политика»

	«Муниципальная политика»
	Ведущий специалист Администрации Старостаничного сельского поселения
	х
	х
	х
	х
	1863,6
	157,5
	155,1
	155,1
	155,1
	155,1
	155,1
	155,1
	155,1
	155,1
	155,1
	155,1
	155,1

	Подпрограмма 1

«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Старостаничном сельском поселении, 

профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	Основное мероприятие 1.1 Расходы на повышение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих 
	Ведущий специалист Администрации Старостаничного сельского поселения
	х
	х
	х
	х
	371,3
	31,4
	30,9
	30,9
	30,9
	30,9
	30,9
	30,9
	30,9
	30,9
	30,9
	30,9
	30,9

	Основное мероприятие 1.2.Мероприятия в участии деятельности взносы в ассоциацию «Совет муниципальных образований Ростовской области» 
	Ведущий специалист Администрации Старостаничного сельского поселения
	х
	х
	х
	х
	792,0
	66,0
	66,0
	66,0
	66,0
	66,0
	66,0
	66,0
	66,0
	66,0
	66,0
	66,0
	66,0

	
	
	
	
	
	
	1163,3
	97,4
	96,9
	96,9
	96,9
	96,9
	96,9
	96,9
	96,9
	96,9
	96,9
	96,9
	96,9

	Подпрограмма 2. «Развитие муниципальной информационной  политики»

	Основное мероприятие  2.1. Официальная публикация нормативно-правовых актов, проектов правовых актов Администрации Старостаничного сельского поселения, Собрания депутатов Старостаничного сельского поселения и иных информационных материалов в газете «Земля», в приложении  Муниципальный Вестник к газете «Земля»
	Ведущий специалист Администрации Старостаничного сельского поселения
	х
	х
	х
	х
	700,3
	60,1
	58,2
	58,2
	58,2
	58,2
	58,2
	58,2
	58,2
	58,2
	58,2
	58,2
	58,2

	
	
	
	
	
	
	700,3
	60,1
	58,2
	58,2
	58,2
	58,2
	58,2
	58,2
	58,2
	58,2
	58,2
	58,2
	58,2


